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La discriminacion laboral en el sector agroindustrial argentino
(12 parte)

Por la Lic. Cecilia Theulé'
Abstract

En el siguiente trabajo se aborda el concepto de discriminacion y la legislacidon que tiene por objetivo defender
los derechos humanos que se violan con practicas de tipo discriminatorias en diferentes regiones geograficas.

A continuacion, se definen los diferentes tipos discriminacion asociada al mundo laboral y el modo en que se
puede garantizarla neutralizacidn de esta violacién a los derechos humanos.

Frente al fendmeno de la discriminacion en el trabajo, cabria preguntarse en qué momento se introduce una
practica discriminatoria en el proceso que vincula a un ser humano con un ambito laboral, como puede
prevenirse su surgimiento o, aun mejor, cdmo puede asegurarse que se respeten los derechos humanos
vinculados a la proteccién de la diversidad.

El derecho internacional sobre los derechos humanos se basa en el principio de la no discriminaciéon. Los
autores de la Declaracién Universal de Derechos Humanos afirmaron explicitamente que consideraban la no
discriminacién como la base de la Declaracion.

Se analiza a continuacion si existen situaciones de practica habitual en la Argentina, que puedan catalogarse
como discriminatorias en el dmbito de la empresa agroindustrial. Se tienen en cuenta posibles situaciones
tanto en el dmbito del establecimiento agricola, como en el de la agroindustria de modo general. En muchos
casos, las politicas a aplicar son las mismas o —mutatis mutandis- podran ser adecuadas con la debida
internalizacién de los conceptos.

Finalmente, éexiste algun tipo de recomendacién que aporte alguna herramienta practica de prevencién para
el sector?



Iniciando el tema

“Toda persona tiene todos los derechos vy libertades proclamados en esta Declaracion (de los Derechos
Humanos), sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién"ii

Sin embargo, en todos los paises del mundo, todavia persiste alguna discriminacion por motivos de raza, etnia,
nacionalidad, clase, religién o creencias, sexo, orientacién sexual, identidad de género, edad o estado de salud
—0 por una combinacidn de factores—, y adopta muy diversas formas.

El principio de no discriminacidn tiene por objeto garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre
los individuos, cualesquiera sean su nacionalidad, sexo, edad, raza u origen étnico, su religion o sus creencias,
discapacidad, u orientacion politica o sexual.

La discriminacién es una agresion a la nocién misma de derechos humanos. Puede negar sistematicamente a
ciertas personas o grupos el disfrute de todos o algunos de sus derechos, basandose en cdmo son percibidos
por los demsds.

Resulta facil negar los derechos humanos de una persona cuando se la califica como “si es una persona,
pero...”

Discriminacion: mapeo actual en Occidente

Europa: En el afio 2000, fue aprobada por todos los paises de la Union Europea la legislacion contra la
discriminacién destinada a proteger a las personas contra la discriminacién por motivos de origen racial™ o
étnico, religién o creencias, discapacidad, edad u orientacién sexual. Esta aprobacién significa que se requiere
a los 27 paises de la Union Europea la incorporacion de estas normativas a su legislacién nacional. La Comisidn
Europea contra la Discriminacion, a la vez que garantiza el cumplimiento de esta legislacién, se ocupa de
informar a la ciudadania sobre sus derechos y responsabilidades, de sensibilizarlos con respecto a la
discriminacion y de promover los beneficios de la diversidad. En el articulo 12 del Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea figuraba la prohibicidon de ejercer toda discriminacién por razones de nacionalidad. Por
otro lado, el Tratado de Amsterdam introducia en el Tratado de la Comunidad Europea un nuevo articulo 13
gue completaba las garantias de no discriminacién, previstas en todos los demds Tratados amplidndolas al
resto de los casos anteriormente mencionados. En el 2009 entré en vigor la Carta de los Derechos
Fundamentales de la UE, que contiene un titulo llamado “Igualdad”"

Una de las tendencias sobre género, derivadas de estas disposiciones, es la obligacion de cumplir con ciertos
porcentajes o cupos en las composiciones gerenciales.

América del Norte: En EEUU cada uno de los Estados tiene su propia ley contra la discriminacidn, pero todas
bajo la supervisidn y coordinadas por la Comisién Norteamericana de Igualdad de Oportunidades Laborales en



temas de regulaciones, practicas y politicas. En EEUU hay un observatorio controlador de los derechos
humanos' con un apartado especifico acerca del racismo y la discriminacién. Las leyes en Canadd son mas
fuertes que en los EEUU y se aplican a cada negocio, organizacién e individuo. Existe la ley marco sobre
Derechos y Libertades, la Declaracidon Canadiense sobre Derechos Humanos que complementa la anterior y la
Comisién Canadiense de proteccion de los derechos humanos. En México existe una clausula
antidiscriminatoria en su Constitucidon y una Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, decretada
el 11 de junio del 2003, que constituye la reglamentacion al parrafo tercero de dicho articulo y dio origen al
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, aunque no se cuenta con un corpus amplio y jurisprudencia
en el tema.
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Sudameérica: En Argentina se sanciond y reglamenté en 1988 la Ley 23.592 Anti Discriminacién"’. En Brasi

se
ha creado, con rango ministerial, una secretaria especial encargada de las politicas de promocién de la
igualdad racial. En Bolivia la Ley 045 Contra el Racismo y toda forma de Discriminacidn se sancioné en 2010 y
se reglamentd en 2011, aunque la nueva Constitucidn Politica del Estado es ambigua e introduce disposiciones
gue no son neutras en cuanto a la discriminacidn por raza o etnia. Colombia se encuentra estrenando la ley
1482 contra de la discriminacion; el proyecto de ley habia nacido con el objetivo de penalizar el racismo, pero
finalmente termind incluyendo sanciones penales y econdmicas para cualquier tipo de discriminacion,
incluidas las expresadas contra la poblacién LGTBI'". En Chile no hay una ley especifica pero la Ley 19.739,
posteriormente modificada por la Ley 19.759 de 2001, por primera vez incluyé en el Cédigo del Trabajo un
catalogo de actos calificados como discriminatorios. Paraguay es practicamente el Gnico pais en la region™ sin
ninguna Ley contra la discriminacién. En el Peru se han sancionado una serie de medidas antidiscriminacién
como la Ley 26772 sobre ofertas de empleo, la Ley 27770 y el articulo 323 del Cédigo Penal que inclusive
establece penas de carcel para las acciones discriminatorias mas graves.; a ellas se unen diversas normas
distritales, provinciales y regionales denominadas Ordenanzas, para combatir la discriminacion. La RO del
Uruguay cuenta con un importante corpus de leyes contra la discriminacion, en especial —dentro del ambito
laboral-, la Ley 16045. Venezuela, en la Gaceta Oficial N2 39.823 del 19/12/2011 publica la primera Ley

Organica Contra la Discriminacién Racial.

Se puede concluir que se esta avanzando a nivel internacional en diferentes lineamientos sobre el tema de
la discriminacidn, aunque la mayoria de la legislacion es bastante reciente y —por tanto- la jurisprudencia
estd dando los primeros pasos®

Tipos de discriminacion

Para el objetivo de este documento, nos enfocaremos en la discriminacion que se puede dar en los lugares de
trabajo en la Argentina. Buscamos que sea una herramienta de reflexién y aplicacién para las empresas
agricolas o agroindustriales de nuestro pais.

Antes de introducir el analisis de las practicas discriminatorias y las politicas de prevencién que pueden
aplicarse, veremos una clasificacién en 6 tipos de discriminacién:*
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Discriminacién racial o étnica®™ (xenofobia™): El término raza se refiere a un grupo

definido socialmente en base a criterios fisicos. El color de piel es sélo uno de tales

criterios. La ascendencia significa un grupo social definido en base a su idioma, cultura —

o historia. En todos estos casos no se trata de una definicion completamente objetiva,

sino subjetiva que, no obstante, remite a diversos criterios. Lo importante es siempre

si la persona es considerada cultural, social o fisicamente distinta por los demds, tanto si es cierto como
si no. En general, suele ser otra persona quien determina la raza de uno. De esta definicién se deduce que

el concepto de raza es muy amplio y que cubre multitud de casos de diversa intensidad e importancia.

En nuestro pais, y también dentro del ambito agroindustrial, es muy baja la incidencia de discriminaciones
efectivas por raza o etnia. En cambio, es comun que, dentro del lenguaje coloquial habitual se incorporen
expresiones —muchas veces con sentido jocoso- que pueden considerarse insultantes o discriminatorias
hacia determinados grupos étnicos.

o por género™': Sexo es la condicidn orgédnica, masculina o
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Discriminacion sexua
femenina, de los animales y las plantas mientras que el género se refiere al conjunto
de caracteristicas culturalmente especificas que identifican la conducta social de las
mujeres y los hombres asi como la relacién entre ellos.

El género, por tanto, no se refiere simplemente a las mujeres o los hombres, sino también a la relacién
entre ellos y la forma en que ésta relaciéon se construye socialmente. Dado que se trata de un tema
relacional, el género tiene que incluir a las mujeres y los hombres.

El acoso sexual es una situacién en la que se produce un comportamiento no deseado relacionado con el
sexo o género de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
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entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

De alguna manera, en Latinoamérica, la agroindustria ha estado regida por parametros de indole
machista. La Argentina no estd libre de algunos de esos estereotipos. Voy a sefialar simplemente 3 de ellos
—mas extendidos y menos condenados que el acoso sexual-:

e Presencia/ausencia de la mujer en Entidades Agroindustriales de tipo gremial, comercial o politico. La
casi completa ausencia de cupo femenino en este ambito, muestra una falencia en el acceso a la
cuestion de género. La introduccion de nuevas politicas en este dmbito debieran mostrar un enfoque
positivo hacia la diversidad de género, como factor de cambio para la consecucidn de la equidad.

e Ausencia de contratacién para trabajos productivos de mujeres que forman parte de los grupos
familiares de peones, encargados, etc. en producciones agricolas. Este aspecto cultural tiene una
contrapartida notable en la diferencia de comportamiento para las actividades de campo que existe
por parte de las mujeres que pertenecen a las familias propietarias (muchas participan activamente
desde nifias en todos los trabajos de campo) y las esposas o hijas de los empleados del
establecimiento. No se da la misma situacidn con relacién a los nifios varones.



e Vinculada a la agroindustria se encuentran las exhibiciones en Ferias y Exposiciones, con productos de
diversa indole, entre ellos (no privativo) los provenientes de la industria automotriz. Con ella viene
incluido la utilizacién de la mujer como objeto de venta, en este caso de autos.

De todos modos, en una empresa agropecuaria argentina puede haber mayor presencia masculina, como
en el ambito de la nutricion y enfermeria hay una mayor presencia femenina. Que una determinada
actividad tenga mayor o menor presencia de un género, no implica per se una discriminacion.

En cambio, la integracion de los cuerpos directivos o de gobierno institucional, no son privativos de un
género, por lo que deberian introducirse modificaciones que apunten a asegurar un porcentaje minimo de
equilibrio.

Discriminacién por edad™": El desequilibrio que existe hoy en dia entre la masa de los
trabajadores activo y la de jubilados, pone en peligro los sistemas de seguridad social.

Es el resultado de unas politicas publicas, que se implementaron hasta finales de los 90, —
que favorecieron un acortamiento de la vida laboral; a esto se suma que la actual
expectativa de vida -y calidad de vida asociada- muestra que los periodos en los que

una persona se dedicara a la vida profesional cambiaron drasticamente en las Ultimas décadas.

Es posible que la linea de separacién entre la vida laboral y la jubilaciéon, tradicionalmente abrupta, se
vea cada vez mas difuminada. Prueba de esto es el surgimiento de un target de mercado muy importante
enfocado en personas adultas, sin hijos en edad escolar o universitaria a su cargo, con capacidad de
compray sin familiares a cargo.

La integracion generacional en la agroindustria en Argentina ha sido el natural desarrollo de un sistema
gue se ha apoyado principalmente en la empresa familiar. Es interesante sefalar que este cierto
paternalismo ha llevado —en ciertos casos- a la discriminacién descendente hacia nuevas generaciones que
guedan fuera de cuerpos directivos de entidades. En todos los ambitos —entidad y empresa-, la riqueza de
la interaccidn generacional debiera preservarse.

Discriminaciéon por discapacidad™: Se puede entender como discapacidad toda
restriccion o ausencia de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro
del margen que se considera normal para un ser humano. Denota los aspectos
negativos de la interaccién del individuo y sus factores contextuales™:.

En el dmbito laboral, la discapacidad no debiera ser una barrera general, sino especifica para algun tipo
de actividad que se vincula con la falta de una determinada capacidad; en la incorporacién laboral debe
considerar simplemente si una persona estd cualificada para desempefiar un trabajo en concreto.

Esto no quiere decir que un empleador deba contratar sélo a personas con discapacidad, pero si que se
debiera hacer un razonable espacio para personas con discapacidad entre los equipos de trabajo™.



Un buen modo de establecer una politica de empresa en este ambito, es el de establecer un porcentaje
del numero total de empleados, que sea proporcional al porcentaje de discapacitados en situacion laboral
en el pais.

5. Discriminacion estética™": Se refiera a toda aquella forma de discriminacién basada en

motivos meramente estéticos. Esta forma de discriminacién se encuentra @
frecuentemente presente en las ofertas de trabajo que exigen una buena o excelente .
"presencia fisica".

Se produce cuando una persona es tratada como inferior, porque su imagen personal
no encaja con el ideal de belleza establecido en la sociedad en la que vive o el grupo en el debe integrarse.

Las caracteristicas estéticas de las personas y los objetos o prendas que acompaiian a las personas pueden
considerarse —segun criterios mas o menos objetivos- como bellas o feas, pero en ningln caso como
buenas o malas, al ser el concepto de belleza ajeno al concepto de lo bueno, de lo ético, o de lo correcto.

La agroindustria y el campo en Argentina tiene su cddigo compartido, nunca explicito pero siempre
sobreentendido de lo aspiracional en este aspecto. La aceptacion consciente de este fendmeno capacita
a la persona para tomar la decision reflexiva de no dejar fuera de juego a quien —teniendo la capacidad- es
un outsider del codigo.
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6. Discriminacion por nacionalidad, ideologia™" o religion™": Dentro de este gran grupo
tienen lugar los documentos de las Naciones Unidas sobre los temas de los indigenas y
migrantes. En ambos se afirma de un modo u otros la igualdad de las naciones en

cuanto al acceso pleno a los derechos humanos, dentro de los cuales se encuentra el

derecho al trabajo.

De todos modos, es un tema que no encuentra un pleno acuerdo en el seno de los organismos
internacionales por la existencia de posturas encontradas con relacidn a la percepcidon de necesidad de
proteccién de las propias raices culturales en algunos paises, frente a la inmigracién masiva de pueblos
con diferentes religiones y costumbres con fines econdmicos, politicos o sociales.

Las naciones que se han formado a partir de una corriente inmigratoria variada como la Argentina, tienen

mejor adaptabilidad a la diversidad de naciones, religiones y costumbres y a su integracién dentro de un
mismo proyecto de Nacion.

Modos de en que se produce la discriminacién™"

De acuerdo con la direccionalidad, se puede distinguir entre:

e Discriminacion directa Es el trato desfavorable o perjudicial a una persona o grupo basado en una
caracteristica prohibida o en un motivo como la raza o el género.



e Discriminacidn indirecta Se produce cuando una préctica, norma, requisito o condicién parece neutral,
pero tiene un efecto desproporcionado sobre personas o grupos concretos, salvo que dicha practica,
norma, requisito o condicion estén justificados.

"Licenciada en Letras por la Universidad de Buenos Aires. Postgrado en Direccidon de Pequeiia y Mediana Empresa en el IAE Business
School. Egresada del Centro de Estudios e Investigacién para la Dirigencia Agroindustrial (CEIDA). Diplomado en Agronegocios,
Universidad Di Tella. Especialista en RSE Agroindustrial. Desarrollé en Argentina y en el extranjero trabajo de consultoria en el
desarrollo de cadenas productivas rentables con inclusidon social y sustentabilidad ambiental. Directora Ejecutiva de Solidagro
Asociacién Civil. Directora Ejecutiva del Foro del Sector Social. Miembro de Eticagro. Profesora del MBA de la Universidad Catdlica
Boliviana.

"art. 2 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos. http://www.un.org/en/documents/udhr/

iii En Europa, la Directiva sobre igualdad racialiii obliga a los Estados Miembros de la Unidn Europea a nombrar un érgano nacional
responsable de combatir la discriminacidn. Hasta la fecha, 19 paises han modificado sus instituciones ampliando el mandato de las que
ya existian o creando otras nuevas.

Y El Titulo Il se refiere al derecho de la Igualdad (igualdad ante la ley, no discriminacidn también sobre discapacidad e orientacion
sexual,diversidad cultural, religiosa y linglistica, igualdad entre hombres y mujeres, derechos del menor, derechos de las personas
mayores e integracion de las personas discapacitadas). Particularmente importante, debido a la naturaleza de la Unién Europea, es la
prohibicion de discriminacién por razén de la nacionalidad (articulo 21.2), asi como el respeto a la diversidad cultural, religiosa y
lingliistica. Es un titulo constituido por 6 articulos.
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" Argentina ha sido uno de los primeros paises en contar con algun tipo de legislacién sobre discriminacién, inaugurada
apenas el regreso a la democracia, que se fue enriqueciendo con el paso de los afios.

*" Brasil fue el dltimo pais del mundo en abolir la esclavitud, en 1888. La lucha contra la discriminacidn se centra principalmente en la
discriminacion de raza y género.

" Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales.

" En el marco del MERCOSUR, el primer logro fue la aprobacién del Protocolo de Ushuaia sobre Compromiso Democratico (1998)
firmado por los presidentes de los cuatro paises miembros, mas Bolivia y Chile. Una consecuencia fue la decision CMC 40/04, del 16 de
diciembre de 2004, cuyo primer aporte fue la redaccién del Protocolo sobre compromiso con la promocidn y proteccion de los DDHH
del MERCOSUR, aprobado luego por la Decision CMC 17/05, con un plan de trabajo para el periodo 2006-2007. Con una serie de
tematicas entre las que aparecen aquellas vinculadas a la discriminacién, coloca como un objetivo de la reunion “luchar contra el
racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y formas conexas de intolerancias”, asi como define “la elaboracién de una Carta del
MERCOSUR para la proteccion de los DDHH y de las minorias étnicas y socioculturales”. Este eje antidiscriminatorio fue ampliado en la
IV Reunidn de Altas Autoridades realizada en Brasilia en diciembre de 2006, incorporando en la agenda el debate sobre la
discriminacién por orientacion sexual

“El Pacto Global de las Naciones Unidas —iniciativa lanzada en el afio 2000- tiene entre sus principios el N2 6: las empresas deben
apoyar la aboliciéon de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Los documentos internacionales mds comunes para evaluar la aplicacién de practicas de RSE contemplan indicadores para medir la
discriminacion con relacidon a minorias étnicas o género en el acceso laboral y en las composiciones de cuadros directivos (Ethos, GRI,
IARSE, etc.).

Las tendencias a nivel internacional se manifiestan también por la aparicion de la certificacion SA 8000 desarrollada por una ONG
norteamericana, la AAy el desarrollo de la norma ISO 26000.

Esta tendencia abarca, ademds, otras iniciativas aplicables a las producciones de determinados sectores: entre estas Ultimas se
encuentra la certificacion WRAP de productos de indumentaria, el EuroGap para produccion agricola, la certificacién FLO de comercio
justo, la FSC para cadena de custodia, etc.

X! Clasificacién tomada de la institucién espafiola Stop Discrimination. La Entidad STOP-Discriminacién es una asociacion sin dnimo de
lucro, de ambito nacional espafiol, legalmente inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el NUmero Nacional 586008 (Grupo
1, Seccién 1), con NIF: G-84289891; y Sede Social en C/ Poeta Esteban de Villegas, 10; Esc. lzg; 10-A; 28014 Madrid. STOP-
Discriminacién es una entidad adherida en Espafia al Afio Europeo de Igualdad de Oportunidades para todas las personas, promovido
por el Parlamento Europeo y el Consejo, y en su condicion de Entidad Adherida tiene el derecho de participar en la elaboracién de los
documentos de conclusiones y recomendaciones, que se elevardn a las administraciones Publicas y a otros actores implicados en la
lucha contra la discriminacion.

I Raza es un grupo humano que se define a si mismo y/o es definido por otros grupos como diferente de los demas grupos en virtud
de unas caracteristicas fisicas innatas e inmutables. (UNESCO)La definicién de los términos "raza" y "discriminacion racial" presenta
muchos problemas. Antropdlogos, bidlogos, socidlogos y abogados han escrito gran nimero de libros sobre el tema. Es importante el
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elemento subjetivo: "un grupo que es definido por otros grupos como diferente..." Es la Unesco la entidad que ha estudiado mas
sistematicamente la cuestidn racial utilizando un enfoque interdisciplinario. La Unesco siempre se ha esforzado por agrupar en su labor
a bidlogos, antropdlogos, juristas, etndgrafos, historiadores y especialistas en genética, asi como representantes de otras disciplinas
cientificas. Cuatro declaraciones de la Unesco constituyen sucesivos hitos en el camino del estudio de la cuestion racial y el racismo: la
Declaracion sobre la cuestidn racial de julio de 1950, la Declaracién sobre la cuestion racial y las diferencias raciales de junio de 1951,
las Propuestas sobre los aspectos bioldgicos de la cuestidn racial de agosto de 1964 y la Declaracion sobre la cuestidn racial y los
prejuicios raciales, de septiembre de 1967. Estas cuatro declaraciones constituyen la base para la preparacién de la importantisima
Declaracion sobre la cuestion racial y los prejuicios raciales adoptada por la Conferencia general de la Unesco de 1978.

La relacion entre los bantues y los afrikaaners en la Republica Surafricana esta al mismo nivel que la existencia entre los obreros
paquistanies y britanicos de cualquier fabrica inglesa o entre los obreros italianos de Verona y sus colegas de una fabrica alemana, pese
a que ambos tengan la misma "ascendencia" lombarda, pero que hablan dos idiomas distintos y pertenecen a tradiciones étnicas
distintas. KarlJosef Partsch Las dimensiones internacionales de los derechos humanos, Ediciones del Serbal (Barcelona) y Unesco, 1984
(pag. 123, 124).

X comunidad humana definida por afinidades raciales, linguisticas, culturales, etc. (RAE)

“V'| a definicién mas importante en este aspecto general esta contenida en la Convencién internacional sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacion racial (1965), la cual, en su articulo 1, incluye ademas de la raza el color de piel, ascendencia y origen
nacional o étnico.

* El sexo como género hace referencia a aquellas caracteristicas fisicas, psiquicas y conductuales que dividen a los seres humanos en

varones y mujeres.

“' Al igual que los conceptos de clase, raza y etnicidad, el género es una herramienta de andlisis para entender los procesos sociales

(Status of Women, Canada, 1996)
*!' UE - Parlamento Europeo
| 2 OIT abord6 de manera especifica la situacion particular de los trabajadores de edad avanzada (designacion que suelen recibir los
de 50 o mas afios de edad) en una fecha tan temprana como 1980, concretamente en la Recomendacién sobre los trabajadores de
edad (num. 162). La Recomendacién se ha complementado mds recientemente con una breve ficha de informacidn (Conditions of
work and employment: Issues for older workers. Hoja informativa, Ginebra, OIT, 2008) elaborada por la OIT en la que se ofrece
asesoramiento sobre el empleo de trabajadores de edad avanzada. En ella se refieren las ventajas que pueden obtener los
empleadores al reclutar tanto trabajadores de edad avanzada y amplia experiencia, como otros mas jovenes. Se sugiere ademas que la
flexibilidad en el tiempo de trabajo de estos trabajadores experimentados puede constituir una via para su mantenimiento en el
empleo: “al ofrecer a los trabajadores de edad avanzada diversas opciones respecto al modo de ordenar su tiempo de trabajo, los
empleadores se benefician tanto de mantener la experiencia y las cualificaciones de estos empleados, como de la transmisién de su
conocimiento de la organizacion a los trabajadores mas jovenes”

** La Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad es un instrumento internacional de derechos
humanos de las Naciones Unidas, aprobada 2006. El texto fue aprobado por la Asamblea General de Naciones Unidas el 13 de
diciembre de 2006 en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York, y quedaron abiertos a la firma el 30 de marzo de 2007. Entré en
vigor el 3 de mayo de 2008. Se tratd del primer instrumento amplio de derechos humanos del siglo XXI y la primera convencion de
derechos humanos que se abre a la firma de las organizaciones regionales de integracion. Sefala un “cambio paradigmatico” de las
actitudes y enfoques respecto de las personas con discapacidad. La Convencidn esta supervisada por el Comité de Expertos de la ONU
sobre Derechos de las Personas con Discapacidad. En Argentina tiene fuerza de Ley desde el 2008, registrada bajo el n2 26.378.

" OMS en su Clasificacién Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias (CIDDM).

! Algunos ejemplos: una persona con silla de ruedas deberia tener posibilidades de trabajar y que el escritorio se acomode a sus
circunstancias. Una persona ciega puede ser un excelente operador de una central telefénica. Una persona con sindrome de Down
tiene especiales habilidades para ciertos trabajos manuales estandarizados y de repeticion.

' Armonia y apariencia agradable a la vista, que tiene alguien o algo desde el punto de vista de la belleza. Perteneciente o relativo a la
percepcion o apreciacion de la belleza (RAE)

MR Mayo de 2009, el Comité de las Naciones Unidades de Derechos Humanos adopté un acuerdo general sobre No Discriminacidn
en Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (art. 2, para. 2)

¥V La ONU prohibe la discriminacién por motivos religiosos. En este sentido, los Estados tienen el deber de abstenerse de discriminar
contra personas o grupos por motivo de religion y creencias (obligacion de respetar); estdn en la obligacién de prevenir esa
discriminacidn, incluso por parte de entidades no estatales (obligacion de proteger); y deben adoptar medidas para garantizar que, en
la préctica, toda persona que viva en su territorio disfrute de todos los derechos humanos sin discriminacién de ningun tipo (obligacion
de cumplir).

V| a discriminacion puede ser directa cuando las leyes, normas o précticas citan explicitamente una razén como el sexo o la raza para
denegar igualdad de oportunidades. Lo mas comun es que la discriminacion se realice en forma indirecta y que surja cuando las reglas
o practicas tienen apariencia de realizarse con neutralidad cuando, de hecho, conduce a exclusion. Esta discriminacion indirecta a
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menudo existe de manera informal en las actitudes y en las practicas y si no se combate puede llegar a perpetuarse en las
organizaciones. La discriminacion también puede tener raices culturales que demanden un acercamiento individual mas especifico.
(Explicacion del Principio 6 del Pacto Global de las Naciones Unidas)



